GEH VORAN!
UND NIMM
ALLE MIT!

Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz
und Verstand? Dann bewirb dich
im Stadt-Up Frankfurt.
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Presse- und Informationsamt

Jede Bewegung braucht Menschen, die liberzeugt vorangehen. Darum suchen wir Sie als Abteilungsleiter:in (w/m/d)
Offentlichkeitsarbeit fiir unser Stadt-Up Frankfurt! Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz und Verstand? Bewerben Sie sich
jetzt und fuhren Sie das Team Frankfurt in die Zukunft!

Als Leiter:in der Abteilung Offentlichkeitsarbeit im Presse- und Informationsamt entwickeln Sie mit einem motivierten
und kreativen Team die AuRendarstellung unserer Stadt und ihrer Verwaltung konzeptionell, strategisch und operativ
weiter. Sie setzen Frankfurt ins richtige Licht, arbeiten am positiven Image der Mainmetropole und leisten wichtige
Beitrage fir eine burgerfreundliche und transparente Kommunikation. Ein kreativer Job an der Schnittstelle zwischen
Politik, Verwaltung und Birger:innen-Kommunikation.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine:n

Abteilungsleiter:in (w/m/d) Offentlichkeitsarbeit

Vollzeit, Teilzeit
EGr. 13 TVoD

Zu Ihren Aufgaben gehoren:

> Leitung und Aufbau eines kreativen Teams in der Abteilung Offentlichkeitsarbeit

> strategische Weiterentwicklung der stadtischen Offentlichkeitsarbeit sowie des Corporate Designs der Stadt zur
Gewabhrleistung eines einheitlichen und modernen Erscheinungsbildes

> konzeptionelle Entwicklung und Durchfiihrung von Veranstaltungen und crossmedialen Kampagnen zur Férderung
der Burger:innen-Kommunikation und des Stadtimages

v

Beratung der Stadtverwaltung bei Kommunikationsstrategien, auch im Bereich der Krisenkommunikation
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Steuerung von Agenturen und Betreuung von externen Dienstleistenden

> amteriibergreifende Koordination der stadtischen Offentlichkeitsarbeit, Vertretung in internen und externen
Gremien sowie bei Branchentreffen

Sie bringen mit:
> abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master) in Geistes-, Kommunikations- oder
Medienwissenschaften, Marketing oder PR

mehrjahrige Berufserfahrung in der Offentlichkeitsarbeit und im Kommunikationsbereich sowie nachgewiesene
Flihrungserfahrung

v

strategisches Denken, Kreativitat und digitale Affinitat

Netzwerkkompetenz und Bereitschaft zum crossmedialen, querschnittsorientierten Arbeiten
Organisationsgeschick, Offenheit flir wechselnde Anforderungen und Aufgaben sowie Entscheidungsfreude
Erfahrung im Kampagnenmanagement sowie ein gutes Auge fir Text- und Bildgestaltung

Fahigkeit, Visionen und Strategien in operative Mallnhahmen umzusetzen

Bereitschaft zur Ubernahme von Diensten an Abenden sowie am Wochenende

sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Konfliktldsungskompetenz
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interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz

Wir bieten lhnen:

> eine spannende Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum
> umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen

> betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung, gultig fur alle Tarifgebiete des
Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung und die Moglichkeit der Teilnahme am Fahrradleasing zu
attraktiven Konditionen

> flexible Arbeitszeiten, die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten und eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Weitere Infos:

Die Stadt Frankfurt am Main steht fur Vielfalt, Chancengleichheit und ein respektvolles Miteinander. Wir freuen uns
daher auf Ihre Bewerbung unabhangig von Alter, geschlechtlicher oder sexueller Identitat, ethnischer, kultureller oder
sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung oder Behinderung.

Unsere Mitarbeiter:innen sind uns wichtig. Darum haben wir ein stadtweites Fliihrungsverstandnis entwickelt, das die
Grundlage fir Ihr Fihrungshandeln darstellt.

Es besteht grundsatzlich die Moglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher Eignung erhalten schwerbehinderte
Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber:innen.

Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung bitten wir Sie auch um die Zusendung von Arbeitsproben, bspw. einer erstellten
Kommunikationskampagne oder eines Veranstaltungskonzeptes.

Fir fachliche Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Herrn Waldherr, Tel. (069) 212-32761 und fiir Auskiinfte zum
Bewerbungsverfahren an Frau Steinke, Tel. (069) 212-46399.
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