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SATZUNG

des DJV-Landesverbandes
Niedersachsen e.V.

Beschluss der Griindungsversammlung
am 24.Juli 1946, zuletzt geandert am 14.
Marz 1981,19.Marz 1983, 14.September
1985, 10. Juni 1989, 7. Mai 1994, 6. Mai
1995, 3.Mai 1997, 8. Mai 1999, 10. Mai
2003, 06. Mai 2006 und 08.Mai 2010.

§ 1 Name des Verbandes

Der Deutsche Journalisten-Verband -
Gewerkschaft der Journalistinnen und
Journalisten-Landesverband
Niedersachsen e.V. (im folgenden DJV-
Landesverband Niedersachsen
genannt) ist die Berufsorganisation der
Journalistinnen und Journalisten aller
Medien fiir das Land Niedersachsen.

§ 2 Sitz des Verbandes

Der DJV-Landesverband Niedersachsen
hat seinen Sitz in Hannover und ist in
das Vereinsregister eingetragen.

§ 3 Gliederung des Verbandes

Der DJV-Landesverband Niedersachsen
kann sich in Bezirksverbande (und
innerhalb dieser in Bezirksgruppen oder
Ortsverbande ) sowie in Fachgruppen
gliedern. Die Mitgliedschaft kann
jedoch nur im DJV-Landesverband
Niedersachsen unmittelbar erworben
werden.

§ 4 Zweck des Verbandes

1. Der Zweck des DJV-Landesverbandes
Niedersachsen ist die Wahrnehmung
und Forderung der beruflichen, rechtli-
chen, gewerkschaftlichen und sozialen
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Interessen aller hauptberuflich tatigen
Journalisten. Er verfolgt seinen Zweck
unabhangig von parteipolitischen und
religiosen Bindungen seiner Mitglieder.

Der Zweck soll erreicht werden durch
a) das Bekenntnis der Mitglieder zur
Freiheit und Unabhangigkeit der Presse
und zu den Grundsatzen der Wahr-
haftigkeit in Wort, Schrift und Bild;

b) Wahrnehmung und Durchsetzung
der materiellen Interessen der Mitglie-
der (Mitwirkung an oder Abschluss von
Tarifvertragen sowie Vereinbarungen
uiber Honorare fiir freiberufliche
Arbeit);

c) Bewahrung des Ansehens des journa-
listischen Berufes sowie dessen Schutz
nach auBen vor Verletzung der unter a)
bezeichneten und vor Behinderung der
unter b) bezeichneten Ziele durch
Berufsangehorige;

d) Forderung des beruflichen Nach-
wuchses;

e) Forderung der Verbindung zwischen
Journalisten und behordlichen Institu-
tionen, anderen Verbanden und amtli-
chen oder freien Einrichtungen mit
dem Ziel einer Verbreiterung der Infor-
mationsbasis fiir Journalisten;

f) Mitarbeit an der wissenschaftlichen
Erforschung des Zeitungs- und
Zeitschriftenwesens, des Rundfunks,
des Fernsehens, der digitalen Medien
und verwandter Publikationsorgane;

g) Zusammenarbeit mit deutschen und
auslandischen Verbanden der Journa-
listen;

h) Herausgabe einer Verbandszeit-
schrift oder Beteiligung daran;

i) Mitwirkung an Gesetzen, Verordnun-



gen und allen Arbeiten, die die deut-
sche Presse und den Journalismus
betreffen oder angehen;

j) Gewdhrung von Rechtsschutz im
Rahmen einer Rechtsschutzordnung;
k) Ausstellen eines Presseausweises.

2. Die Mitglieder haben die Pflicht, an
der Starkung der Organisation und der
Erfiillung ihrer Aufgaben solidarisch
mitzuwirken. Bei Arbeitskampfen
haben sie Rechte und Pflichten nach
der DJV-Streikordnung.

§ 5 Ubertragung von Aufgaben

Der DJV-Landesverband Niedersachsen
kann Aufgaben, die seinen unter § 4
bezeichneten Zweck fordern sollen,
Organen des DJV ubertragen.

§ 6 Mitgliedschaft

1. Als ordentliches Mitglied kann aufge-
nommen werden, wer

a) eine hauptberufliche journalistische
Tatigkeit nachweist, die vom Vorstand
anerkannt wird, oder wer nach journali-
stischer Tatigkeit im Ruhestand lebt,

b) in Pressestellen, Public-Relations -
Abteilungen, bei Werkzeitschriften und
ahnlichen Einrichtungen vorwiegend
journalistisch tatig ist und eine abge-
schlossene journalistische Volontarszeit
oder eine mindestens dreijahrige
hauptberufliche Tatigkeit als Journa-
listin/Journalist nachweist,

c) als Volontarin/Volontar die im
Ausbildungsvertrag festgehaltene
Probezeit beendet hat.

2. Ordentliches Mitglied kann bleiben,
wer

a) nach einer hauptberuflichen journali-
stischen Tatigkeit arbeitslos geworden
ist,

b) wegen Wehr- oder Ersatzdienstzeit
vorlibergehend keine journalistische
Tatigkeit ausubt,

c) sich im Mutterschutzurlaub oder in
Elternzeit befindet fiir die Dauer von
drei Jahren pro Kind.

3. Als vorlaufige Mitglieder kénnen
aufgenommen werden:

a) Volontarinnen/Volontare, die sich
noch innerhalb ihrer im Ausbildungs-
vertrag festgehaltenen Probezeit befin-
den,

b) Studentinnen/Studenten, die zur
Journalistin/zum Journalisten ausgebil-
det werden, fur hochstens fiinf Jahre,
c) Journalistinnen und Journalisten, die
noch keine dreijahrige ununterbroche-
ne hauptberufliche journalistische
Tatigkeit nachweisen konnen fiir die
Dauer von zunachst drei Jahren.

4. Die Aufnahmerichtlinien und das
Berufsbild des DJV in der jeweils aktuel-
len Fassung sind der Priifung der
Hauptberuflichkeit zu Grunde zu legen.

5. Als auRRerordentliche Mitglieder kon-
nen die Mitgliedschaft beibehalten:
Mitglieder des DJV-Landesverbandes
Niedersachsen, wenn sie wegen berufli-
cher Veranderung ihre ordentliche
Mitgliedschaft verlieren wiirden, oder
wenn sie wegen der Ubernahme
offentlicher Amter die hauptberufliche
journalistische Tatigkeit voriibergehend
einstellen, fiir die Dauer der Ubernah-
me. AuRerordentliche Mitglieder sind
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nicht wahlbar. Ihr Stimmrecht ruht
wahrend der Dauer der auRRerordentli-
chen Mitgliedschaft.

6. Mitglied des DJV-Landesverbandes
Niedersachsen kann nur werden, wer
sich mit seinem Beitritt zur freiheitlich-
demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland sowie der
Freiheit der Presse und des Rundfunks
bekennt. Die Publizistischen Grundsat-
ze (Pressekodex) sind vom Mitglied zu
respektieren.

7. Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme in
den DJV-Landesverband Niedersachsen
besteht nicht.

8. Eine gleichzeitige Mitgliedschaft im
DJV-Landesverband Niedersachsen und
in einem anderen Landesverband des
DJV ist unzulassig.

§ 7 Ehrenmitgliedschaft

Die Ehrenmitgliedschaft im DJV-Lan-
desverband Niedersachsen kann auf
Beschluss des Niedersachsischen Jour-
nalistentages Personen angetragen
werden, die sich um den DJV-Landes-
verband Niedersachsen oder um den
journalistischen Beruf besonders ver-
dient gemacht haben. Ehrenmitglieder
sind von Beitragen freigestellt. Sie
haben volles Stimmrecht.

§ 8 Stimmrecht

Stimmrecht haben ordentliche und vor-
laufige sowie Ehrenmitglieder des DJV-
Landesverbandes Niedersachsen.

Jedes stimmberechtigte Mitglied des
Verbandes ist nur wahlbar, wenn es
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seit mindestens einem Jahr dem DJV-
Landesverband Niedersachsen oder
einem anderen Landesverband des DJV
angehort.

§ 9 Ruhen der Mitgliedschaft

a) Der Landesvorstand kann auf Antrag
die Mitgliedschaft eines Mitgliedes fiir
ein Jahr ruhen lassen.

b) Bei Mitgliedern, die eine verlegeri-
sche oder im tarifrechtlichen Sinne vor-
wiegend arbeitgeberahnliche Funktion
ausuiben, hat der Landesvorstand die
Mitgliedschaft in eine ruhende umzu-
wandeln. Damit werden beiderseitig
alle Rechte und Pflichten aus dieser
Satzung ausgesetzt.

c) Ruhende Mitglieder zahlen die Halfte
des Normalbeitrages.

§ 10 Aufnahme

Die Aufnahme in den DJV-Landesver-
band Niedersachsen muss schriftlich
beantragt werden. Uber den Antrag
entscheidet in eindeutigen Fallen der /
die 1. Vorsitzende oder der /die 2.
Vorsitzende, ansonsten der Landesvor-
stand in Absprache mit dem Vorsitzen-
den oder dem Stellvertreter des zustan-
digen Bezirksverbandes. Mitglieder
anderer Landesverbande des DJV, die
an den DJV-Landesverband Niedersach-
sen Uberwiesen werden, bediirfen zur
Aufnahme keines erneuten Nachweises
der in § 6 genannten Voraussetzungen.

§ 11 Beitrag

Die Mitglieder zahlen einen monatli-
chen Beitrag, dessen Hohe vom Nieder-
sachsischen Journalistentag in einer
Beitragssatzung festgesetzt wird. Der



Beitrag wird vierteljahrlich im Voraus
fallig.

§ 12 Die Organe des DJV-
Landesverbandes Niedersachsen

1. Die Organe des DJV-Landesverbandes
Niedersachsen sind

—der Niedersachsische Journalistentag,
— der Gesamtvorstand,

—der Landesvorstand,

— der Schlichtungsausschuss.

2. Mitglieder der unter Absatz 1 ge-
nannten Organe, der Bezirke, der Fach-
gruppen, der Kommissionen und
Verbandstagsdelegierte sind ehrenamt-
lich tatig. Sie haben Anspruch auf
Ersatz angemessener Auslagen, welche
auch pauschaliert werden konnen.

NIEDERSACHSISCHER
JOURNALISTENTAG

§ 13 Zustandigkeit

Der Niedersachsische Journalistentag
ist das hochste Organ des DJV-Landes-
verbandes Niedersachsen; er bestimmt
die Richtlinien der Verbandspolitik und
entscheidet liber die Mitgliedschaft in
uberregionalen Verbanden. Er ist insbe-
sondere zustandig fiir

a) Beschlussfassung tiber die Satzung;
Satzungsanderungen;

b) die Entgegennahme des Jahres- und
des Kassenberichts des Landesvorstan-
des;

c) die Entgegennahme des Berichts der
Kassenpriifer ;

d) die Beschlussfassung uiber die
Entlastung des Landesvorstandes;

e) die Wahl des Landesvorstandes;

f) die Wahl zweier Kassenpriifer;

g) Abberufung des Landesvorstandes
oder eines seiner Mitglieder;

h) Wahl der Delegierten zum DJV-
Verbandstag

i) Wahl der Mitglieder des Schlich-
tungsausschusses

j) die Bildung von Ausschiissen;

k) die Festsetzung des Mitgliedbeitra-
ges;

) die Beschlussfassung tiber Antrage;
m) die Ernennung von Ehrenmitglie-
dern;

n) Auflésung des DJV-Landesverbandes
Niedersachsen.

§ 14 Einberufung

1. Der jahrliche ordentliche Nieder-
sachsische Journalistentag findet spa-
testens im Quartal vor dem DJV-Ver-
bandstag statt. Er ist schriftlich durch
den Landesvorstand unter Wahrung
einer Frist von acht Wochen und mit
Angabe einer Tagesordnung einzuberu-
fen.

2. Ein auRBerordentlicher Niedersach-
sischer Journalistentag ist einzuberu-
fen, wenn das Gesamtinteresse des
Verbandes und die Dringlichkeit einer
Beschlussfassung es erfordern. AuRer-
ordentliche Niedersachsische Journa-
listentage kénnen unter Wahrung einer
Frist von zwei Wochen jederzeit vom
Landesvorstand einberufen werden. Ein
auBerordentlicher Niedersachsischer
Journalistentag muss einberufen wer-
den, wenn mindestens ein Drittel der
Mitglieder es verlangt oder wenn wah-
rend einer Wahlperiode mehr als zwei
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Mitglieder aus dem Landesvorstand
ausscheiden.

3. Der Niedersachsische Journalistentag
wahlt aus seiner Mitte mit einfacher
Mehrheit eine Tagungsleitung, die aus
einem Vorsitzenden und zwei Beisit-
zern besteht.

§ 15 Beschlussfahigkeit, Teilnahme
Niedersachsische Journalistentage sind
in jedem Falle beschlussfahig. Ihre
Beschliisse werden durch ein Protokoll
urkundlich festgehalten, das von dem
Protokollfiihrer und einem Mitglied des
Landesvorstandes zu unterzeichnen ist.

§ 16 Wahlen

a) Neuwahlen sollen bei Entlastung
des Vorstandes nur auf jedem zweiten
ordentlichen Niedersachsischen Journa-
listentag stattfinden. In den dazwi-
schen liegenden Jahren soll der Nieder-
sachsische Journalistentag im Wesent-
lichen der Erorterung berufspolitischer
und berufsbildender Fragen von grund-
satzlicher Bedeutung dienen.

b) Wird dem Landesvorstand keine
Entlastung erteilt oder aus zwingenden
anderen Griinden (Abberufung oder
Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern)
eine Neuwahl erforderlich, so ist diese
auch im Zwischenjahr bzw. auf einem
aulerordentlichen Niedersachsischen
Journalistentag moglich. Die Amts-
dauer eines so bestellten Landesvor-
standes gilt dann jedoch langstens bis
zum Ablauf einer Frist, die die unter a)
vorgesehene Zeitfolge wieder herstellt.
c) Die Delegierten fiir den DJV-Ver-
bandstag werden jeweils in den Jahren

=

zwischen den Vorstandswahlen fiir je
zwei Jahre gewahlt. Die Kandidaten fiir
diese Wahl werden nach einem vom
Gesamtvorstand festzulegenden
Schliissel von den Bezirksverbanden
benannt. Auf dem Journalistentag kon-
nen weitere Kandidaten benannt wer-
den.

Der/die Vorsitzende, der/die 2. Vorsit-
zende und der/die Schatzmeister/in des
Landesvorstandes sind geborene Dele-
gierte.

§ 17 Abstimmungs- und Wahlmodus
Beschliisse des Niedersachsischen
Journalistentages werden mit einfa-
cher Mehrheit gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt. Geheime Abstimmung findet
statt, wenn ein Drittel der Anwesen-
den es verlangt. Bei Beschliissen in
personellen Angelegenheiten findet
geheime Abstimmung statt, wenn ein
anwesendes Mitglied dies verlangt.
Die Mitglieder des Landesvorstandes
sind geheim zu wahlen, der/die erste
Vorsitzende, der/die zweite Vorsit-
zende und der/die Schatzmeister/in in
getrennten Wahlgangen. Als gewahlt
gilt, wer die meisten Stimmen erhalt.
Die beiden Beisitzer werden in einem
gemeinsamen Wahlgang gewahlt.
Stehen mehrere Kandidaten zur Wahl,
als Positionen zu besetzen sind, so
sind die Bewerber in der Reihenfolge
der auf sie entfallenen Stimmen
gewahlt. Bei Beschlussfassungen und
Wahlen sind ungiiltige Stimmen und
Stimmenthaltungen nicht mitzuzah-
len.



§ 18 Antrage

Antrage an den Niedersachsischen
Journalistentag konnen von jedem Ver-
bandsmitglied eingereicht werden. Sie
mussen spatestens sechs Wochen vor
dem Niedersachsischen Journalistentag
beim Landesvorstand vorliegen. Antra-
ge zu Punkten, die auf der Tagesord-
nung stehen, konnen jederzeit von
jedem Mitglied gestellt werden. Die
Antrage werden von einer Antrags-
kommission, bestehend aus mindes-
tens drei Mitgliedern, gepriift, die vom
Gesamtvorstand berufen wird. Die
Kommission versieht die Antrage mit
einer Beschlussempfehlung. Der
Landesvorstand kann eine eigene
Empfehlung hinzufiigen. Antrage zu
Angelegenheiten, die nicht auf der
Tagesordnung stehen, konnen auf dem
Niedersachsischen Journalistentag nur
behandelt werden, wenn sie von der
Mehrheit der Anwesenden als dringend
notwendig bezeichnet werden. Ande-
rungen der Satzung beduirfen einer
Mehrheit von zwei Dritteln der auf dem
Niedersachsischen Journalistentag ver-
tretenen Stimmen. Beschliisse liber die
Mitgliedschaft des DJV-Landesverban-
des Niedersachsen in anderen (liberre-
gionalen) Verbanden gelten als
Satzungsanderung.

DER GESAMTVORSTAND

§ 19 Zusammensetzung, Aufgaben
Der Gesamtvorstand besteht aus dem
Landesvorstand, den Vorsitzenden der
Bezirksverbande und den Vorsitzenden

der Fachgruppen bzw. deren Vertretern.

Die Wahl der Fachgruppenvorsitzenden
regelt die Struktur- und Verfahrensord-
nung. Der Gesamtvorstand soll die un-
mittelbare Mitwirkung der Bezirksver-
bande und Fachgruppen an Beschliis-
sen des Landesvorstandes von rich-
tungsweisender Bedeutung sichern. Er
tritt auf Einladung des Landesvorsit-
zenden des DJV-Landesverbandes
Niedersachsen bei Bedarf, mindestens
jedoch dreimal jahrlich, oder auf Antrag
von mindestens fiinf seiner Mitglieder
zusammen.

DER LANDESVORSTAND

§ 20 Zusammensetzung

Der Landesvorstand besteht aus
dem/der ersten Vorsitzenden, dem/der
zweiten Vorsitzenden, dem/der Schatz-
meister/in und zwei Besitzern. Er gibt
sich eine Geschaftsordnung. Die Mit-
glieder des Landesvorstandes werden
vom Niedersachsischen Journalistentag
gewahlt; Wiederwahl ist zulassig. Sie
diirfen keine Funktion in einer anderen
journalistischen Berufsorganisation
haben. Der/die erste Vorsitzende des
DJV-Landesverbandes Niedersachsen
soll nicht gleichzeitig Vorsitzende/r
eines Bezirksverbandes sein. Scheidet
ein Mitglied des Landesvorstandes, fiir
das es keinen Stellvertreter gibt, wah-
rend einer Wahlperiode aus, so liber-
nimmt ein anderes Vorstandsmitglied
dessen Funktion zusatzlich bis zum
nachsten ordentlichen Niedersach-
sischen Journalistentag. Scheiden im
Laufe einer Wahlperiode mehr als zwei
Vorstandsmitglieder aus, so ist auf



einem auRerordentlichen Niedersach-
sischen Journalistentag ein neuer Vor-
stand zu bestellen. (Siehe auch § 16 b).

§ 21 Gesetzliche Vertretung

Zur gesetzlichen Vertretung des DJV-
Landesverbandes Niedersachsen im
Sinne des §26 BGB sind die Mitglieder
des Landesvorstandes — der/die erste
Vorsitzende, der/die zweite Vorsitzen-
de, der/die Schatzmeister/in und die
zwei Beisitzer/innen —einzeln befugt.
AuRer in dringenden Fallen soll jedoch
diese Befugnis von jeweils zwei der
genannten Mitglieder des Landesvor-
standes gemeinsam wahrgenommen
werden.

§ 22 Aufgaben

Der Landesvorstand leitet den Verband
nach den vom Niedersachsischen Jour-
nalistentag gegebenen Richtlinien. Er
erfillt alle Aufgaben, die nicht nach
dieser Satzung einem anderen Organ
obliegen, und vertritt den Verband
nach auBen. Der Landesvorstand kann
Angestellte mit der Wahrnehmung der
laufenden Geschafte nach seiner Wei-
sung und unter seiner Verantwortung
beauftragen. Fiir sein Handeln und das
der Angestellten ist der Landesvorstand
dem Niedersachsischen Journalistentag
verantwortlich.

DER SCHLICHTUNGSAUSSCHUSS

§ 23 Der Schlichtungsausschuss

1. Der Schlichtungsausschuss des DJV-
Landesverbandes Niedersachsen be-
steht aus dem/der/ Vorsitzenden, sei-
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nem/r Stellvertreter/in, dem/der
Schriftfiihrer/in und zwei Beisitzerin-
nen/Beisitzern.

Der Niedersachsische Journalistentag
wahlt die Vorsitzenden und drei weite-
re Mitglieder des Schlichtungsaus-
schusses. AuRerdem wahlt der Journa-
listentag drei Ersatzmitglieder fiir den
Fall der Verhinderung von Mitgliedern
des Schlichtungsausschusses.

In Eilfallen kann der/die Vorsitzende
mit zwei weiteren Mitgliedern des
Schlichtungsausschusses entscheiden.
Die Mitglieder des Schlichtungsaus-
schusses werden fiir zwei Jahre ge-
wahlt. Ein Mitglied des Landesvor-
standes kann nicht Mitglied des
Schlichtungsausschusses sein.

2. Der Schlichtungsausschuss hat

a) Streitfalle, die sich aus dem berufli-
chen oder gewerkschaftlichen Verhal-
ten von Mitgliedern des DJV-Landesver-
bandes Niedersachsen ergeben, zu
schlichten. Er kann Verfahren wegen
des VerstoRes gegen die gewerkschaft-
lichen Grundsatze, insbesondere gegen
das Gebot der Solidaritat und gegen
den Pressekodex, sinngemal} ange-
wandt auch auf Horfunk, Fernsehen
und andere elektronische oder digitale
Medien, sowie wegen verbandsschadi-
genden Verhaltens einleiten;

b) in strittigen Fallen iiber die Aufnah-
me und den Ausschluss eines Mitglie-
des zu entscheiden.

3. Jedes Verbandsmitglied kann ein
Verfahren vor dem Schlichtungsaus-
schuss beantragen. Der Schlichtungs-
ausschuss kann auch von sich aus ein



Verfahren einleiten.

4. Beantragt der/die Landesvorsitzende
wahrend einer ArbeitskampfmaRnah-
me ein Verfahren, so muss der Schlich-
tungsausschuss unverziglich, spate-
stens innerhalb von 14 Tagen lber die
Einleitung eines Verfahrens entschei-
den.

5. Bei schwerwiegenden Vorwiirfen
kann der Schlichtungsausschuss mit
der Entscheidung liber die Einleitung
eines Verfahrens verfiigen, dass bis
zum Abschluss des Verfahrens alle
Funktionen des Beschuldigten im DJV,
die Wahrnehmung von Mandaten fiir
den DJV sowie das aktive und passive
Wahrecht im Verband ruhen.

6. Sieht der Schlichtungsausschuss im
Verhalten des betroffenen Mitgliedes
einen oder mehrere Tatbestande des
Abs. 2 a) erfiillt, kann er erkennen auf
a) Verwarnung;

b) Ausschluss aus dem DJV-Landesver-
band Niedersachsen.

7. Ein Ausschluss kann nur bei Vorlie-
gen eines wichtigen Grundes ausge-
sprochen werden. Die Entscheidung des
Schlichtungsausschusses ist in den Lan-
desverbands-Mitteilungen zu verof-
fentlichen, es sei denn, der Schlich-
tungsausschuss beschliel3t aus beson-
deren Griinden etwas anderes.

8. Die Kosten des Verfahrens kénnen
durch Beschluss des Schlichtungsaus-
schusses ganz oder zum Teil den Par-
teien auferlegt werden.

9. Der Spruch des Schlichtungsaus-
schusses ist endgultig.

10. Einzelheiten, insbesondere den Ab-
lauf des Schlichtungsverfahrens, regelt
die vom Gesamtvorstand beschlossene
Schlichtungsordnung.

§ 24 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im DJV-Landesver-
band Niedersachsen wird beendet:
—durch Austritt;

— durch Uberweisung in einen anderen
Landesverband des DJV;

—durch Aufhebung;

—durch Ausschluss kraft Beschlusses
des Landesvorstandes oder des Schlich-
tungsausschusses

—durch Tod.

Der Austritt aus dem Verband kann
jeweils zum Ende eines Kalenderviertel-
jahres erfolgen. Er muss dem Landes-
vorstand mindestens sechs Wochen zu-
vor schriftlich erklart werden.

Der Landesvorstand kann bei Berufs-
wechsel oder dauernder Aufgabe des
Berufs eines Mitglieds dessen Mitglied-
schaft aufheben. Das gilt nicht fiir den
Eintritt eines Mitgliedes in den Ruhe-
stand. Die Entscheidung ist mitzuteilen.
Den Ausschluss eines Mitgliedes kann
der Landesvorstand nur im Benehmen
mit dem Vorsitzenden oder stellvertre-
tenden Vorsitzenden des zustandigen
Bezirksverbandes beschlieRen. Der Aus-
schluss muss dem Mitglied durch ein-
geschriebenen Brief unter Angabe der
Griinde mitgeteilt werden. Der Aus-
schluss kann mit Wirkung zu jedem
Termin beschlossen werden. Der Aus-
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schluss wegen Nichtzahlung der
Verbandsbeitrage kann jedoch nur
beschlossen werden, wenn die Beitrage
bis zum Ausschluss trotz Mahnung lan-
ger als drei Monate nicht entrichtet
sind.

Erhebt ein Mitglied gegen seinen Aus-
schluss Beschwerde beim Schlichtungs-
ausschuss, so ruht seine Mitgliedschaft
mit den sich aus §9 ergebenden Folgen
bis zur endgiiltigen Entscheidung.

§ 25 Auflosung des DJV- Landesver-
bandes Niedersachsen

Der DJV-Landesverband Niedersach-
sen kann nur auf Beschluss eines
Niedersachsischen Journalistentages
aufgelost werden, wenn der Beschluss

von mindestens drei Vierteln der ver-
tretenen Stimmen gefasst wird. Auf
diesem Niedersachsischem Journalis-
tentag muss mindestens ein Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder des
DJV-Landesverbandes Niedersachsen
anwesend sein.

§ 26 Anpassung an DJV-Richtlinien

Im Falle einer gemeinsamen Neurege-
lung der Bestimmungen Uber die
Mitgliedschaft in den Landesverbanden
durch den DJV ist der Landesvorstand
des DJV-Landesverbandes Niedersach-
sen ermachtigt, §6 der Satzung ohne
Bestatigung durch den Niedersachsi-
schen Journalistentag entsprechend
anzupassen.



Beitragssatzung

(Beschluss des Niedersachsischen
Journalistentages am 19. Marz 1983,
geandert am 10.Juni 1989 und am
8. Mai 2010)

§ 1 Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag richtet sich nach
der jeweils giiltigen Beitragstabelle. Der
Vorstand ist berechtigt, zur Nachpru-
fung der ordnungsgemaRen Einstufung
vom Mitglied geeignete Unterlagen zur
Einsicht zu fordern.

§ 2 Zahlungsweise

Der Mitgliedsbeitrag und samtliche
Gebiihren sind eine Bringschuld. Die
Zahlung hat termingerecht und spesen-
frei zu erfolgen. Die Zahlung des Mit-
gliedsbeitrages ist vierteljahrlich je-
weils am Ersten eines Quartals fallig.
Die Zahlung erfolgt durch Bankeinzug.
Bei jeglichem Zahlungsverzug ist der

DJV-Landesverband Niedersachsen be-
rechtigt, die tatsachlichen auRRerge-
richtlichen und gerichtlichen Mahn-
kosten sowie Zinsen in Hohe von zwei
Prozent Uber den bankublichen Zinsen
fiir Spareinlagen mit gesetzlicher Kiin-
digungsfrist zu berechnen: Nach zwei-
maliger, erfolgloser Mahnung kann der
DJV uberfallige Zahlungen einschlief3-
lich Kosten gerichtlich eintreiben.

§ 3 Ausnahmeregelungen

In besonderen Fallen kann der ge-
schaftsfithrende Vorstand auf Antrag
die Einstufung in eine niedrigere Grup-
pe vornehmen. Die Beitragsermafigung
ist zeitlich auf maximal ein Jahr be-
grenzt; danach wird automatisch wie-
der der Normalbeitrag fallig, sofern das
Mitglied nicht einen neuerlichen Antrag
stellt und die Griinde erneut belegt.

Diese neu gefasste Satzung tritt am
1. Juni 2010 in Kraft.



Struktur- und
Verfahrensordnung

(Beschluss des Niedersachsischen
Journalistentages am 19. Marz 1983,
geandert am 19. September 1987,
10.Juni 1989, 10.Mai 2003, 19.April 2008
und 8.Mai 2010)

Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Struktur und
das Verfahren fiir die Gliederung des
DJV-Landesverbandes Niedersachsen.

§ 2 Gliederung des DJV-
Landesverbandes Niedersachsen

Der DJV-Landesverband Niedersachsen
ist regional in Bezirksverbande und
unter den Voraussetzungen des §4 in
Bezirksgruppen sowie sektoral in
Fachgruppen gegliedert.

Regionale Gliederung

§ 3 Bezirksverbinde

Die regionalen Gliederungen des DJV-
Landesverbandes Niedersachsen sind
die Bezirksverbande Hannover, Elbe-
Weser-Ems, Braunschweig, Liineburg
und Gottingen.

§ 4 Bezirksgruppen

SchlieBen sich Bezirksverbande zusam-
men, so bilden die bis dahin bestehen-
den Bezirksverbande innerhalb des
neuen Bezirksverbandes Bezirksgrup-
pen.

Der Bezirksverband Elbe-Weser-Ems
besteht aus den Bezirksgruppen Osna-
briick, Ostfriesland, Oldenburg und

=)
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Elbe-Weser.

§ 5 Organe der Bezirksverbdnde
und -gruppen

Organe der Bezirksverbande und
Bezirksgruppen sind die Mitglieder-
versammlung und der Vorstand.

§ 6 Verfahren der Bezirksverbinde
und — gruppen

Fir die Mitgliederversammlung und
Wahlen gilt §13 Buchst. b), d), e) und g)
der DJV-Satzung entsprechend.
Abweichend von den §§14 bis 18 der
DJV-Satzung gilt eine Einladungsfrist
von 4 Wochen (§14 Ziff. 1) sowie eine
Antragsfrist von 2 Wochen (§18 Satz 2).
Dem Bezirksvorstand miissen abwei-
chend von §20 der DJV-Satzung minde-
stens 3 Mitglieder angehoren, namlich
der/die Vorsitzende, der/die stellvertre-
tende Vorsitzende und der/die Schatz-
meister/in.

Die Aufgaben gemaf §22 der DJV-
Satzung gelten entsprechend.

Fir die Sitzungen der Vorstande der
Bezirksverbande und — gruppen finden
die §§2 bis 15 der Geschaftsordnung
entsprechende Anwendung.

§ 7 Vertretung der Bezirksverbande
im Gesamtvorstand

(1) Die Vorsitzenden der Bezirksverban-
de konnen im Fall ihrer Verhinderung in
den Sitzungen des Gesamtvorstandes
(§19 der Satzung) durch ein anderes
Mitglied des Bezirksvorstandes vertre-
ten werden. Die Bezirksvorstande
regeln die Stellvertretung unter sich.

(2) Vorsitzende von Bezirksgruppen
gehoren dem Gesamtvorstand nicht an.



Sektorale Gliederung

§ 8 Fachgruppen

Die sektoralen Gliederungen des DJV-
Landesverbandes Niedersachsen sind
die Fachgruppen fiir

a) Journalisten an Tageszeitungen
b) Journalisten an Zeitschriften

c) Journalisten an Rundfunkanstalten
d) Freie Journalisten

e) Bildjournalisten

f) Presse- und Offentlichkeitsarbeit
g) Junge Journalistinnen und
Journalisten

h) Journalisten an Anzeigenblattern
i) Betriebsratsarbeit

j) Chancengleichheit

k) Europa

[) Online-Journalismus

§ 9 Wahl des
Fachgruppenvorsitzenden

1) Die Fachgruppen wahlen in den
Geschaftsjahren des DJV-Landesver-
bandes Niedersachsen, in denen der

Landesvorstand gewahlt wird, ihren
Vorsitzenden selbst.

2) Die Fachgruppenversammlung, in
der der Vorsitzende der Fachgruppe
gewahlt wird, soll in der Regel rechtzei-
tig, spatestens unmittelbar vor dem
Niedersachsischen Journalistentag
stattfinden.

3) Die Versammlung nach Abs. 2 ist
beschlussfahig, wenn mindestens fiinf
Mitglieder der Fachgruppe anwesend
sind. Wird diese Zahl nicht erreicht oder
findest eine Versammlung nach Abs. 2
nicht statt, so geht das Recht zur Wahl
des Fachgruppenvorsitzenden auf den
Niedersachsischen Journalistentag
uber.



Einheitliche Rechtsschutz-
ordnung der DJV-Landesver-
bande und des DIV

Beschluss des Gesamtvorstandes vom
23. September 2003

§ 1 Voraussetzungen des
Rechtsschutzes

1. Mitgliedern der DJV-Landesverbande
wird im Rahmen dieser Rechtsschutz-
ordnung Rechtsschutz gewahrt bei
Rechtsstreitigkeiten, die in unmittelba-
rem Zusammenhang mit der hauptbe-
ruflich journalistischen Tatigkeit im
Sinne des Berufsbildes des DJV stehen.
Dazu gehoren insbesondere:

a) arbeitsrechtliche Streitfille,

b) Honorarauseinandersetzungen,
c.)urheberrechtliche Streitfalle,

d) steuerrechtliche Streitfalle,

e) Streitfalle, die sich aus einer betrieb-
lichen oder Uberbetrieblichen Alters-
versorgung sowie aus der Sozialver-
sicherung ergeben,

f) Streitigkeiten, die auf die Befolgung
gewerkschaftlicher Beschliisse der zu-
standigen Gremien des DJV oder eines
seiner Landesverbande oder auf die
Vertretung verbandspolitischer Zielset-
zungen oder Betatigungen fiir den Ver-
band zurtickzufiihren sind, sofern
berufliche Nachteile entstanden sind
oder zu entstehen drohen,

g) berufsbedingte Strafrechtsfalle von
grundsatzlicher Bedeutung,,

h) Streitfélle aus Anlass der Auslibung
einer Betriebs-/Personalratstatigkeit.

2. Fiir Streitigkeiten aus rein schriftstel-
lerischer oder werblicher Tatigkeit wird

im Regelfall kein Rechtsschutz gewahrt.

3. Fiir Streitigkeiten, fir die ein auslan-
disches Gericht gesetzlich zustandig ist
oder im Falle eines Gerichtsverfahrens

gesetzlich zustandig ware, wird grund-
satzlich kein Rechtsschutz gewahrt.

4. Ein Rechtsanspruch auf Rechtsschutz
besteht nicht.

§ 2 Antragstellung

1. Antrage auf die Gewdhrung von
Rechtsschutz sind an den DJV-Landes-
verband zu richten, in dem der/die
Antragsteller/in Mitglied ist. Der Antrag
ist zu begriinden. Dem Antrag sind die
Unterlagen in Kopie beizufiigen. Even-
tuelle Zeugen sind mit Namen und An-
schrift zu benennen.

2. Bei Gerichtsverfahren ist der Rechts-
schutz fiir jede Instanz und fiir jeden
werterhohenden Antrag gesondert, ge-
gebenenfalls erneut, zu beantragen.
Fir ein bereits anhangiges Gerichts-
verfahren wird im Regelfall nachtrag-
lich kein Rechtsschutz gewahrt.

3. Rechtsschutz, der tber die Rechts-
beratung (§4 Abs. 1) hinausgeht und
weitere Kosten verursacht, wird im
Rahmen des §1 gewahrt, wenn die Prii-
fung der Sach- und Rechtslage des
Einzelfalles, erforderlichenfalls durch
eine(n) vom DJV-Landesverband beauf-
tragte(n) Juristin/Juristen, ergeben hat,
dass die Rechtsverfolgung hinreichende
Aussicht auf rechtlichen und wirt-
schaftlichen Erfolg bietet.



4. Voraussetzung fiir die Gewahrung
von Rechtsschutz auRerhalb der Rechts-
beratung ist, dass das antragstellende
Mitglied noch keine Rechtsvertretung
beauftragt und sein Recht noch nicht
von sich aus auf andere Weise mit
erheblichen Mitteln verfolgt hat und
dass der Streitfall nach Beginn der
Mitgliedschaft im DJV eingetreten ist.

5. Fiir die auBergerichtliche und gericht-
liche Vertretung sind in der Regel eine
mindestens sechsmonatige ununter-
brochene Mitgliedschaft im DJV und
die vollstandige Beitragszahlung erfor-
derlich. Fiir Journalistinnen/Journalis-
ten in Ausbildung gilt die Wartezeit
nicht.

6. Tritt ein Mitglied wahrend eines lau-
fendes Verfahrens aus, erlischt die
Rechtsschutzzusage.

§ 3 Entscheidung iiber den
Rechtsschutz

1. Uber die Gewahrung und den Um-
fang des Rechtsschutzes entscheidet
der Vorstand des zustandigen DJV-Lan-
desverbandes in angemessener Frist.
Der Vorstand kann die Entscheidung an
ein(e) zu diesem Zweck berufenes
Gremium oder zu diesem Zweck beru-
fene Person delegieren.”

2. Dem Mitglied ist die Entscheidung
schriftlich mitzuteilen.

3. Ist das Mitglied mit der Entscheidung
des DJV-Landesverbandes nicht einver-
standen, kann es die vom Landes-

verband einzurichtende Schiedskom-
mission** anrufen. Deren Empfehlung
ist Grundlage fiir die verbindliche Ent-
scheidung.

* Der Landesvorstandvorstand des DJV-
Landesverbands Niedersachsen dele-
giert die Entscheidung an den/die
Geschaftsfiihrer/in.

** Der Landesvorstand des DJV-Landes-
verbands Niedersachsen fungiert als
Schiedskommission.

§ 4 Umfang des Rechtsschutzes

1. Der Rechtsschutz umfasst Rechts-
beratung, aulergerichtliche und
gerichtliche Vertretung des Mitgliedes.

2. Grundsatzlich beschrankt sich die
Rechtsschutzzusage auf die Gebiihren
nach der Bundesrechtsanwaltgebiih-
renordnung (BRAGO).

§ 5 Durchfiihrung des Rechtsschutzes
durch eine(n) Rechtsanwiltin/Rechts-
anwalt

1. Bei der Gewahrung von Rechtsschutz
behalt sich der zustandige DJV-Landes-
verband die Benennung der/des
Rechtsvertreterin/Rechtsvertreters und
notwendigenfalls die Beauftragung von
Gutachter/-innen vor.

2. Mit Stellung des Rechtsschutzan-
trages entbindet das Mitglied die/den
Rechtsvertreterin/Rechtsvertreter von
ihrer/seiner Schweigepflicht gegeniiber
dem Vorstand des zustandigen DJV-
Landesverbandes und der/dem
Geschaftsfiihrer(in), im Falle des §6

=



Abs. 2 gegenliber dem Bundesvorstand
und dem/der Justitiar(in) des DJV.

§ 6 Kosten des Rechtsschutzes

1. Die Kosten des Rechtsschutzes tragt
nach MaRgabe der Entscheidung tiber
die Gewahrung und den Umfang des
Rechtsschutzes der zustandige DJV-
Landesverband.

2. Auf Antrag des zustandigen DJV-
Landesverbandes kann der Bundesvor-
stand beschlieBen, dass der DJV die
Kosten des Rechtsschutzes ganz oder
teilweise fir Streitigkeiten tibernimmt,
die grundsatzliche Bedeutung haben
oder deren Kosten vom zustandigen
DJV-Landesverband nicht oder nicht
vollstandig aufgebracht werden kon-
nen.

3. Wird ein Mitglied vor Abschluss eines
Rechtsstreites an einen anderen DJV-
Landesverband liberwiesen, tragt der
uberweisende DJV-Landesverband die
durch seine Rechtsschutz-Entscheidung
umfassten Kosten.

§ 7 Beteiligung an den
Rechtsschutzkosten

1. Der zustandige DJV-Landesverband
oder der DJV kann im Einzelfall von
dem Mitglied, dem Rechtsschutz ge-
wahrt wird, eine Beteiligung an den
Kosten verlangen. Die Hohe der
Kostenbeteiligung richtet sich nach
dem Einzelfall, sie ist dem Mitglied in
der Mitteilung nach §3 Abs. 2 anzuge-
ben.

=

§ 8 Pflichten des Mitglieds

1. Hat der zustandige DJV-Landesver-
band oder der DJV Rechtsschutz erteilt,
so ist das Mitglied verpflichtet, in jeder
Weise an der Rechtsverfolgung mitzu-
wirken, insbesondere jede Veranderung
der Sachlage unverziiglich der/dem
Rechtsvertreterin/Rechtsvertreter und
dem zustandigen DJV-Landesverband
oder dem DJV mitzuteilen. Fur die
Rechtsverfolgung wesentliche Schrift-
stiicke sind vorzulegen. Von Vergleichs-
angeboten, Anerkenntnissen oder sons-
tigen im Zusammenhang mit dem
Streitfall stehenden Erklarungen des
Gegners oder staatlicher Stellen ist dem
zustandigen DJV-Landesverband oder
dem DJV unverziiglich Kenntnis zu
geben.

2. Das Mitglied darf selbst oder durch
die/den Rechtsvertreterin/Rechtsver-
treter ohne die Zustimmung des zu-
standigen DJV-Landesverbandes keine
Abmachung mit dem Gegner liber den
Streitgegenstand treffen.

§ 9 Beendigung des Rechtsschutzes

1. Macht das Mitglied im Rechtsschutz-
antrag oder im Verlaufe des Verfahrens
unwahre oder unvollstandige Angaben,
auch tber eine Abmachung mit dem
Gegner uber den Streitgegenstand oder
kommt es seinen Mitwirkungspflichten
nach §8 Abs. 1 nicht nach, so kann der
Rechtsschutz fiir die Zukunft und die
Kostenzusage nach §6 auch fiir die
Vergangenheit entzogen werden.



2. Wird die Rechtsverfolgung wahrend
des Verfahrens aussichtslos oder wirt-
schaftlich sinnlos, so kann der zustandi-
ge DJV-Landesverband oder der DJV
den Rechtsschutz fiir die Zukunft ent-
ziehen. Hat das Mitglied die Umstande,
die zum Entzug des Rechtsschutzes
fuhrten, zu vertreten, so hat es dem zur
Kostentragung nach §6 Abs. 1 verpflich-
teten Verband die Kosten des Rechts-
schutzes zu erstatten oder ihn von die-
sen Kosten freizustellen.

§ 10 Rechtsweg/Haftung

1. Entscheidungen aus dieser Rechts-
schutzordnung und deren Auslegungen
unterliegen nicht der Nachpriifung im

Rechtswege.

2. Der DJV oder die DJV-Landesverban-
de, deren Vorstandsmitglieder und die
in ihren Diensten stehenden oder fiir
sie tatigen Personen haften aus der
Rechtsschutzgewahrung, insbesondere
der Rechtsberatung, gegeniiber dem
Mitglied nur fiir Schaden, die ihm vor-
satzlich oder grob fahrlassig zugefiigt
werden.

Diese Rechtsschutzordnung tritt am 1.
Januar 2004 in Kraft.



Publizistische Grundsitze
(Pressekodex)

Vom Deutschen Presserat in
Zusammenarbeit mit den
Presseverbanden beschlossen und
Bundesprasident Gustav W.
Heinemann am 12. Dezember 1973 in
Bonn liberreicht. In der Fassung vom
3.12.2008.

Die im Grundgesetz der Bundesrepublik
verbiirgte Pressefreiheit schliet die
Unabhangigkeit und Freiheit der
Information, der MeinungsaulRerung
und der Kritik ein. Verleger, Heraus-
geber und Journalisten miissen sich bei
ihrer Arbeit der Verantwortung gegen-
tiber der Offentlichkeit und ihrer
Verpflichtung fiir das Ansehen der
Presse bewusst sein. Sie nehmen ihre
publizistische Aufgabe nach bestem
Wissen und Gewissen, unbeeinflusst
von personlichen Interessen und sach-
fremden Beweggriinden wahr.

Die Publizistischen Grundsatze konkre-
tisieren die Berufsethik der Presse. Sie
umfasst die Pflicht, im Rahmen der
Verfassung und der verfassungskonfor-
men Gesetze das Ansehen der Presse zu
wahren und fiir die Freiheit der Presse
einzustehen. Die Regelungen zum
Redaktionsdatenschutz gelten fiir die
Presse, soweit sie personenbezogene
Daten zu journalistisch-redaktionellen
Zwecken erhebt, verarbeitet oder nutzt.

Von der Recherche liber Redaktion,
Veroffentlichung, Dokumentation bis
hin zur Archivierung dieser Daten ach-

=

tet die Presse das Privatleben, die
Intimsphare und das Recht auf infor-
mationelle Selbstbestimmung des
Menschen.

Die Berufsethik raumt jedem das Recht
ein, sich lber die Presse zu beschweren.
Beschwerden sind begriindet, wenn die
Berufsethik verletzt wird.

1. Die Achtung vor der Wahrheit, die

Wahrung der Menschenwiirde und die
wahrhaftige Unterrichtung der Offent-
lichkeit sind oberste Gebote der Presse.

2. Zur Veroffentlichung bestimmte
Nachrichten und Informationen in
Wort und Bild sind mit der nach den
Umstdnden gebotenen Sorgfalt auf
ihren Wahrheitsgehalt zu priifen. lhr
Sinn darf durch Bearbeitung, Uber-
schrift oder Bildbeschriftung weder
entstellt noch verfalscht werden.
Dokumente miissen sinngetreu wieder-
gegeben werden. Unbestatigte Mel-
dungen, Geruichte und Vermutungen
sind als solche erkennbar zu machen.
Symbolfotos miissen als solche kennt-
lich sein oder erkennbar gemacht wer-
den.

3. Veroffentlichte Nachrichten oder
Behauptungen, insbesondere perso-
nenbezogener Art, die sich nachtraglich
als falsch erweisen, hat das Publika-
tionsorgan, das sie gebracht hat, unver-
zuiglich von sich aus in angemessener
Weise richtigzustellen.

4. Bei der Beschaffung von personenbe-
zogenen Daten, Nachrichten, Informa-



tionen und Bildern diirfen keine unlau-
teren Methoden angewandt werden.

5. Die vereinbarte Vertraulichkeit ist
grundsatzlich zu wahren.

6. Jede in der Presse tatige Person
wahrt das Ansehen und die Glaub-
wiirdigkeit der Medien sowie das
Berufsgeheimnis, macht vom Zeugnis-
verweigerungsrecht Gebrauch und gibt
Informanten ohne deren ausdriickliche
Zustimmung nicht preis.

7. Die Verantwortung der Presse
gegenuber der Offentlichkeit gebietet,
dass redaktionelle Verdffentlichungen
nicht durch private oder geschaftliche
Interessen Dritter oder durch personli-
che wirtschaftliche Interessen der
Journalistinnen und Journalisten beein-
flusst werden. Verleger und Redakteure
wehren derartige Versuche ab und ach-
ten auf eine klare Trennung zwischen
redaktionellem Text und Veroffent-
lichungen zu werblichen Zwecken.

8. Die Presse achtet das Privatleben und
die Intimsphare des Menschen. Beruihrt
jedoch das private Verhalten 6ffentli-
che Interessen, so kann es im Einzelfall
inder Presse erortert werden. Dabei ist
zu priifen, ob durch eine Veroffent-
lichung Personlichkeitsrechte Unbe-
teiligter verletzt werden.Die Presse ach-
tet das Recht auf informationelle
Selbstbestimmung und gewahrleistet
den redaktionellen Datenschutz.

9. Es widerspricht journalistischem

Anstand, unbegriindete Behauptungen
und Beschuldigungen, insbesondere
ehrverletzender Natur, zu veroffentli-
chen.

10. Verdffentlichungen in Wort und
Bild, die das sittliche oder religiose
Empfindeneiner Personengruppe nach
Form und Inhalt wesentlich verletzen
konnen, sind mit der Verantwortung
der Presse nicht zu vereinbaren.

1. Die Presse verzichtet auf eine unan-
gemessen sensationelle Darstellung
von Gewalt und Brutalitat. Der Schutz
der Jugend ist in der Berichterstattung
zu berlicksichtigen.

12. Niemand darf wegen seines Ge-
schlechts, einer Behinderung oder seiner
Zugehorigkeit zu einer rassischen, ethni-
schen, religiosen, sozialen oder nationa-
len Gruppe diskriminiert werden.

13. Die Berichterstattung liber Ermitt-
lungsverfahren, Strafverfahren und
sonstige formliche Verfahren muss frei
von Vorurteilen erfolgen. Die Presse
vermeidet deshalb vor Beginn und
wahrend der Dauer eines solchen
Verfahrens in Darstellung und Uber-
schrift jede prajudizierende Stel-
lungnahme. Ein Verdachtiger darf vor
einem gerichtlichen Urteil nicht als
Schuldiger hingestellt werden. Uber
Entscheidungen von Gerichten soll
nicht ohne schwerwiegende Recht-
fertigungsgriinde vor deren Bekannt-
gabe berichtet werden.

=



14. Bei Berichten liber medizinische
Themen ist eine unangemessen sensa-
tionelle Darstellung zu vermeiden, die
unbegriindete Beflirchtungen oder
Hoffnungen beim Leser erwecken
konnte. Forschungsergebnisse, die sich
in einem frithen Stadium befinden, soll-
ten nicht als abgeschlossen oder nahe-
zu abgeschlossen dargestellt werden.

15. Die Annahme und Gewahrung von
Vorteilen jeder Art, die geeignet sein
konnten, die Entscheidungsfreiheit von
Verlag und Redaktion zu beeintrachti-
gen, sind mit dem Ansehen, der
Unabhangigkeit und der Aufgabe der
Presse unvereinbar. Wer sich fiir die
Verbreitung oder Unterdriickung von
Nachrichten bestechen lasst, handelt
unehrenhaft und berufswidrig.

16. Es entspricht fairer Berichterstat-
tung, vom Deutschen Presserat 6ffent-
lich ausgesprochene Riigen abzu-
drucken, insbesondere in den betroffe-
nen Publikationsorganen beziehungs-
weise Telemedien.
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